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art. 1) DISPOSIZIONI GENERALI

1.3.
1531
1.:3:2;

13.3.
1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.
1.3.9.

1.3.10.

1.3.11.
1.3.12,

1.3:13.

1.3.14.

13.15:

1.3.16.

1:3:17

DENOMINAZIONE E SEDE
E' costituita "ASSOVIT MILANQ" acronimo di Associazione dei Valutatori

Immobiliari del Tribunale di Milano, qui di seguito chiamata “"Associazione”.
L'Associazione & apartitica, apolitica, senza scopo di lucro, regolata a
norma del presente Statuto e dall'eventuale Regolamento.

L'Associazione ha la sua sede legale in Milano viale Monza 40.

DURATA ED ESERCIZIO SOCIALE

L'Associazione ha durata ilimitata ma potra essere sciolta in qualsiasi mo-
mento secondo le norme di legge e del presente Statuto.

L'anno sociale e l'esercizio finanziario iniziano il 1° gennaio e terminano |l
31 dicembre di ogni anno.

ATTIVITA" ISTITUZIONALE

['Associazione ha lo scopo di:

creare un gruppo omogeneo con unitda di infenti e di comportamenti fra
gli Associati;

rappresentare gli Associati presso enti ed organismi sia pubbilici sia privati
per mezzo dei membri designati;

favorire gli interessi professionali ed economici degli Associati;

creare un canale di comunicazione reciproca tra gli Associati e le Istitu-
zZioni pubbliche e private;

contribuire al miglioramento delle procedure delle esecuzioni immobiliari,
promuovendo, coordinando e supportando una pit efficace gestione
delle procedure esecutive in rapporto al ruclo e allincarico dell'associato;
contribuire alla valorizzazione della figura professionale degli esperti nomi-
nati dai Giudici;

favorire fra gli Associati lo scambio di conoscenze e pratiche inerenti I'atti-
vita di esperto stimatore;

favorire la circolazione di esperienze ed informazioni fra gli Associati an-
che attraverso incontr periodici e strumenti d'informazione;

realizzare un mutuo scambio di esperienze fra gli Associati, al fine di crea-
re un patrimonio comune di conoscenze;

promuovere la predisposizione e I'approvazione di leggi nazionali e co-
munitarie che regolinoc e tutelino lo svolgimento delle professioni e delle
categorie di appartenenza degli Associati;

favorire I'aggiornamento dedli Associati in merifo a norme / regolamenti /
leggi e prassi in uso alla sezione;

favorire 'aggiornamento tecnico-professionale degli Associati nel campo
dei procedimenti di stima degli immobili;

organizzare convegni, corsi di formazione e di specializzazione professio-
nale degli Associati;

L'Associazione potra
essere articolata sul temitorio nazionale con organismi a livello provinciale,

regionale e nazionale come meglio previsto e disciplinato dal Regola-
mento che sard eventualmente predisposto alluopo dal Consiglio Diretti-
vo e approvato dall'Assemblea;

partecipare o collaborare con organizzazioni pubbliche o private, che si
prefiggeno uno o piU degli scopi di cui al presente Statuto;

promuovere tutte le iniziative che possano interessare gli Associati in
campo assistenziale, previdenziale, sindacale, assicurativo, culturale e as-
sociativo;

porre in essere ogni forma di aftivita strumentale o accessoria a quelle so-
pra definite, atta al raggiungimento dei propri scopi, anche collaborando
e stipulando contratti o convenzioni con altre associazioni, enti e/o istitu-
zioni, pubbliche e/o private, in particolare con quelle che abbiano finalita
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analoghe, in conformitd al fine statutario e nel rispetto di quanto previsto
dalla legge;

1.3.18. essere contfraddistinta da una sigla e/o da un marchio che tutti gli Asso-

clati potranno utilizzare liberamente ma solo ed esclusivamente per atte-
stare la propria iscrizione all'Associazione;

1.3.19. intraprendere attivitd commerciali che pur non rientrando tra le finalitd isti-

tuzionali dell'Associazione possono essere eventualmente svolte in via sus-
sidiaria o meramente strumentale per il conseguimento dello scopo socia-
le;

1.3.20. svolgere qualunque attivitd connessa o affine a quelle sopra indicate,

nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali
di natura immobiliare, mobiliare, finanziaria, necessarie ed utili alla realiz-
zazione degli scopi sociali e comunque sia direttamente che indiretta-
mente affinenti ai medesimi, nel rispetto della natura non commerciale
dellente;

1.3.21. promuovere tutte le iniziative atte al raggiungimento dei fini sopra elenca-

fi.

art. 2) ASSOCIATI

2.1.
2.1.0.

2.1.2.

2:1:3.

2.2.

22,1.
222,
2.23.
2.24.
22.5.
2.3.

2.3.1.
23.2.

233.
2.3.4.

AMMISSIONE

L'ammissione & riservata ai soli iscritti all Albo dei Consulenti Tecnici del Tri-
bunale di Milano, che possono esercitare tale professione, che operano
con la terza sezione civile (esecuzioni immobiliar) e che si riconoscono
nelle finalitad dell' Associazione cosi come dichiarato nella domanda di
ammissione.

Per essere ammessi in qualitd di Socio & necessario presentare domanda
scritta al Presidente dell'Associazione; il Consiglio Direttivo ne cura I'esame
e delibera inappellabilmente sul'ammissione esprimendosi a maggioran-
za semplice dei presenti alla seduta. Il voto & segreto.

La presentazione della domanda di ammissione non & condizione suffi-
ciente per far parte dell' Associazione, anche se l'aspirante Socio risulti in
possesso dei requisiti per I'ammissione stabiliti dal presente Stafuto e
dalleventuale Regolamento.

Il ichiedente acquista ad ogni effetto la qualifica di Socio solo in seguito
al parere favorevole del Consiglio Direttivo ed al pagamento della quota
associativa.

L'adesione all'Associazione ha durata annuale, coincidente con l'esercizio
sociale e si infende tacitamente rinnovata di anneo in anno.

| contributi ordinari sono dovuti per tutto I'anno solare in corso, qualunque
sia il momento dell'avvenuta iscrizione da parte del nuovo Socio;

DIRITTI

L'Associato, in regola con il versamento della guota associativa, ha diritto:
di dichiararsi membro o aderente all' Associazione;

di voto, d'intervento e di rappresentanza nelle Assemblee;

di accedere, alle condizioni stabilite dal presente Statuto, alle cariche di
rappresentanza e direzione previste;

di partecipare concretamente alla vita associativa e ad essere informato
sulle iniziative e sulle attivita poste in essere dall' Associazione;

di usufruire di ogni servizio reso disponibile dall'Associazione;

DOVERI

E' dovere dell' Associato:

conformarsi allo Statuto e alleventuale Regolamento;

conformarsi alle decisioni prese dagli organi rappresentativi;
versare la quota associativa annuale nei modi e nei tempi previsti;
partecipare all'attivitd associativa e alle riunioni dell' Assemblea;
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2:3:5.

23.6.

24.

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4,

2.4.5.

2.4.6.

247.

25.

255V,

252

tenere un comportamento corretto sia nelle relazioni interne con gli aliri \i
Associati sia nei confronti di terzi qualora si qualifichi con questi come As- ‘
sociato;

richiedere nulla osta al Consiglio Direttivo qualora intenda utilizzare il no- 3

me dell' Associazione per qualsivoglia iniziativa.

SOSPENSIONE/ESCLUSIONE/RICORSO

Il Socio sospeso perde il diritto di voto e dei servizi dell Associazione.

E' sospeso il Socio che:

non abbia provveduto al pagamento della quota associativa annuale
entro un mese dall'inizio dell'esercizio sociale;

abbia fatto ricorso al Collegio dei Probiviri a seguito di provvedimento di
esclusione emesso dal Consiglio Direttivo nei suoi riguardi.

E' escluso il Socio che abbia ricevuto dal Consiglio Direttivo comunicazio-
ne di esclusione a sequito di:

mancato pagamento della quota associativa annuale entro tre mesi
dallinizio dell'esercizio sociale o dallaccettazione della domanda di am-
missione;

inottemperanza alle disposizioni dello Statuto, del Regolamento o alle de-
liberazioni adottate dagli organi dell' Associazione;

attivitd che amechino o abbiano amecato danno di qualsiasi natura
all' Associazione;

accertati motivi di incompatibilitd o per alti motivi che comportino inde-
gnitd;

Il Socio escluso perde il diritto di voto.

Il Socio escluso pud ricomere contro il provvedimento del Consiglio Diretti-
vo entro 30 giomi inoltrando appello al Collegio dei Probiviri che decidera
in merito entro iorni.

RECESSO

Il recesso avviene:

per scelta del Socio da comunicarsi al Presidente mediante lettera rac-
comandata o PEC;

per causa di morte senza ulteriori formalité.

In nessun caso |'Associato od i suci aventi causa poiranno pretendere il
rim delle sommme corrisposte.

art. 3) ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

— ot — — v — — — —

N>R

GLlI ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE SONO:
le Assemblee dei Soci;

il Consiglio Direttivo;

il Presidente;

il Vice Presidente;

il Segretario;

il Tesoriere;

il Revisore dei conti;

il Collegio dei Probiviri.

Tutti gli organi dell' Associazione, esclusa ['Assemblea dei Soci ed il Revisore
dei conti, durano in carica quattro anni e sono rieleggibili.

Sono membri di diritto del primo Consiglio D|re?’r|vo 5 membri del SQCI Fon-
datori.
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3.2,

3.3.

VY VY

vV VYV

LE ASSEMBLEE DEI SOCI

Le Assemblee dei Soci sono iI momento fondamentale di confronto, atto
ad assicurare una corretta gestione dell' Associazione.

Le Assemblee sono composte da tutti i Soci che hanno diritto di voto.

L'Assemblea Ordinarig & convocata dal Consiglio Direttivo almeno una
volta alf'anno entro 120 giorni dalla fine dell'esercizio precedente e dovra
essere tenuta presso la sede dell'Associazione o in altro luogo purché in
Milano o Hinterland ed indicato dal Consiglio Direttivo.

Nell'avviso di convocazione, da spedirsi a mezzo raccomandata, anche a
mano o telefax o posta elettronica o PEC ai Soci, almeno 15 giomi prima
dell'adunanza, devono essere indicati il giorno, l'ora ed il luogo dell'adu-
nanza stessa, nonché l'ordine del giorno in discussione.

Analoghe indicazioni devono essere precisate per l'eventuale seconda
convocazione.

In prima convocazione |I'Assemblea Ordinaria € valida se € presente la
maggioranza dei Soci aventi diritto di voto e delibera validamente con |l
voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazio-
ne la validita prescinde dal numero dei presenti e delibera validamente
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

L'Assemblea Ordinaria pud essere convocata anche da almeno il 30% dei
Soci aventi diritto di voto.

L'Assembl rdinaria delibera:

sull'approvazione del bilancio consuntivo e preventivo;

sulla nomina del Consiglio Direttive ad inizio del mandatoe di 4 anni;

sulla revoca del Consiglio Direttivo;

su ogni alfro argomento di carattere ordinario sottoposto alla sua appro-
vazione dal Consiglio Direttivo e/o dai Soci;

L'Assemblea Straordinaria & convocata dal Consiglio Direttivo o quando
richiesto da almeno un decimo degli Associati.

La convocazione viene effeftuata con le medesime modalita dell' Assem-
blea Ordinaria.

L'Assemblea Straordinaria & validamente costituita con la presenza di al-
meno il 75% dei Soci aventi diritto di voto e delibera validamente con il vo-
to favorevole della maggioranza dei presenti.

L'Assemblea Straordinaria delibera:
sulle modifiche delio Statuto;

sullo scioglimento dell' Associazione:
sulla devoluzione del patrimonio;

Alle assemblee & ammesso lintervento per delega da conferirsi per iscrit-
to.

Il delegato pud raccogliere un massimo di 3 deleghe.

Delle delibere assembleari deve essere data pubblicitd mediante invio ai
Soci del verbale dell'assemblea o tramite pubblicazione sul sito internet
dell'Associazione.

| verbali delle riunioni dell'assemblea sono redatti in apposito registro, an-
che in forma telematica, dal segretario o, in sua assenza, da un Socio de-
signato dal Presidente.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & l'organo esecutivo dell' Associazione.

Il Consiglio Direttivo e formato da Associati ed & composto da cinque
memibri incluso il Presidente.

Ogni Socio pud costituire un gruppo di cinque membri e candidarsi all'As-
semblea come Consiglio Direttivo.
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| Consiglieri sono nominati per la prima volta nell'atto costitutivo ed, in se-
guito, dall' Assembleq; durano in carica quattro esercizi e comungue sino
allAssemblea Ordinaria che procede al rinnovo della cariche sociali.

| membri del Consiglio Direttivo possono essere rieletti.

Nel caso di cessazione per qualsiasi motivo di un consigliere, il Consiglio
procede dlla sua cooptazione; il consigliere cooptato dura in carica fino
alla originaria scadenza del componente sostituito.

Nel caso in cui venga meno la maggioranza dei Consiglieri I'intero Consi-
glio si considera decaduto ed occorre procedere alla sua integrale riele-
zione.

Il Consiglio Direttivo si raduna nella sede dell'Associazione o in altro luogo
nel temitorio dello stato italiano.

Le riunioni del Consiglio Direttivo possono svolgersi anche con gli inferve-
nuti dislocati in pib luoghi e collegatfi fra loro con moddalitd telematiche
e/o di video-audio conferenza.

Il Consiglio Direttive & di norma convocato dal Presidente con avviso da
spedirsi a ciascun membro aimeno 3 (ire) giomi prima delladunanza.
L'avviso pud essere redatto su qualsiasi supporto (carfaceo o magnetico)
e puo essere spedito con qualsiasi sistema di comunicazione (compresi te-
lefax, posta elettronica e sms) purché ne esista la prova d'invio.

Il Consiglio Direttivo pud essere convocato, senza l'ausilio del Presidente,
per richiesta di almeno un terzo dei suoi memobri, tramite posta elettronica
certificata e con un preavviso minimo di 15 (quindici) giorni.

Qualsiasi convocazione del Consiglio dovrd in ogni caso contenere 'elen-
cazione delle materie da trattare.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito ed atto a deliberare qualora
siano presenti almeno 2 (due) membri olire al Presidente.

Le deliberazioni sono adottate con il voto favorevole della maggioranza
dei membri presenti, il membro astenuto si considera presente alla vota-
zione.

In casc di paritd, & prevalente il voto del Presidente, in assenza del Presi-
dente prevale il voto del Vice Presidente, ed in assenza anche di quest'ul-
timo prevale il voto del Socio anagraficamente pib anziano.

Il Consigliere che risulti in conflitto d'interessi non pud esercitare il diritto di
voto.

Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente ovvero da chi ab-
bia facolta di sostituirlo secondo le previsione del presente Statuto.

Il verbale delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo deve
essere tempestivamente redatto ed & sottoscritto (anche con modalita
telematiche) dal Presidente e dal Segretario e pud essere reso disponibile
ai Soci.

Il Consiglio Direttivo ha il compito di:

nominare e/o destituire il Presidente, il Segretario e il Tesoriere;

deliberare sulle questioni riguardanti 'attivitd dell'Associazione per I'attua-
zione delle sue finalita e secondo le direttive dell' Assembleq;

predisporre i bilanci preventivi e consuntivi da sottoporre all'Assembleaq;
deliberare I'accettazione delle domande per I'ammissione di nuovi Soci;
deliberare sull'esclusione degli Associati nei casi stabiliti dal presente Statu-
to;

procedere all'inizio di ogni anno sociale, e comunque ogni volta ne ravvisi
la necessitd, alla revisione dell'elenco dei Soci;

affidare ad uno o pit Consiglieri e/o Soci, congiuntamente o disgiunta-
mente, a fempo determinato o fino a revoca, incarichi per il compimento
di singoli atti o serie di atti, determinandone contenuto e poteri ed attri-
buendo eventuali compensi e/o rimborsi;

nominare commissioni consultive o di studio che potranno essere compo-
ste anche da Associati, coordinate da un membro del Consiglio Direttivo;
redigere gli eventuali regolamenti interni;
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conferire mandato al Presidente al fine di stipulare convenzioni efo ac-
cordi con aliri organismi e/o terzi al fine di realizzare gli scopi sociali;

» compiere qualunque alfro atto di ordinaria e straordinaria amministrazio-
ne, che non sia per legge o per Statuto riservato alla competenza esclu-
siva di alfro organo intemo all' Associazione;

Y

Fet fome

34. IL PRESIDENTE
Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo al proprio interno e svolge le

seqguenti funzioni:

3.4.1. dirge I'Associazione e ne ha la legale rappresentanza, a tutti gli effetti, di
fronte a terzi ed in giudizio;

3.4.2. ha la responsabilitd generale della conduzione e del buon andamento
degli affari sociali;

3.4.3. firma gli atti sociali che impegnano I'Associazione sia nei riguardi dei Soci
che dei terzi;

3.4.4. hail potere diriscuotere o far riscuotere da suo delegato, somme di qua-
lunque importo e natura da chiunque versate e per qualsiasi titolo, rila-
sciandone quietanza liberatoria;

3.4.5. hail potere di nominare avvocati, consulenti ed arbitri in qualunque stato W
e grado di givdizio e dinanz a qualsiasi autoritd; \

3.4.6. sovrintende in particolare all'attuazione delle deliberazioni dell' Assemblea
e del Consiglio Direttivo;

3.4.7. pud nominare fino a due Vice Presidenti, con delega per materie e fun-
zZioni, scelti fra i componenti del Consiglio Direttivo;

3.4.8. pud nominare un Vice Segretario e/o un Vice Tesoriere, scelti tra i compo-
nenti del Consiglio Direttivo, qualora i titolari della carica ne facciano ri-
chiesta o l'esigenze oggettive dell' Associazione ne indichino la necessita.

3.4.9. pud delegare ad uno o pit Consiglieri parte dei suoi compiti in via transi-
toria o permanente;

3.4.10. assume i provvedimenti ordinari e straordinari di urgenza nelle materie di
competenza del Consiglio Direttivo per garantire il funzionamento
dell' Associazione e i comunica, per la ratifica, al Consiglio Direttivo nella
prima rivnione successiva; tali provvedimenti non possono riguardare
quelli che comportanc un impegno stabile di spesa;

3.4.11. in caso di impedimento permanente, di dimissioni o di morte del Presiden-
te, le sue funzioni sono svolte dal primo Vice Presidente vicario fino a
guando il Consiglio Direttivo non avra provveduto ad eleggere il nuovo
Presidente.

’_’_“C

3.5. IL VICE PRESIDENTE
Il Vice Presidente & scelio fra | Consiglieri e svolge le sequenti funzioni:

3.5.1. sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento tempora-
neo;

3.5.2. sostituisce il Presidente in mansioni espressamente a lui delegate dal Presi-
dente.

3.6. ILSEGRETARIO
Il Segretario & scelio fra | Consiglieri e svolge le sequenti funzioni:

3.6.1. conserva i registri e verbalizza le riunioni e le deliberazioni dell’ Assemblea e
del Consiglio Direttivo;

3.6.2. prepara e firma, secondo necessitd, la comispondenza ordinaria e telema-
tica garantendo la comunicazione tra Associazione e | Soci o terzi quali i-
stituzioni o enti;

3.6.3. informa il Consiglio Direttivo nonché i singoli Associati degli atti dell'Asso-
ciazione;

3.6.4. organizza, coordina e controlla le votazioni per I'elezione degli organi as-
sociativi;

3.6.5. esplica tutte le funzioni attribuitegli dal Consiglio Direttivo o dal Presidente;
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In caso d'assenza o d'impedimento il segretario & sostituito dal Vice Segretario o
altro Consigliere designato dal Presidente.

3.7.

3.7:1-

3.7.2.

373

3.7.4.

IL TESORIERE

Il Tesoriere & scelto tra | Consiglieri e svolge le sequenti funzioni:

attua le riscossioni ed i pagamenti di carattere ordinario rilasciando o pre-
tendendo ricevute pienamente liberatorie;

€ responsabile della tenuta della contabilitd, della cassa, nonché della
redazione del bilancio;

effettua, tramite il Presidente che ha la legale rappresentanza, preleva-
menti e/o versamenti da e su conti comrenti bancari o postali:

riferisce sullo stato dei conti al Consiglio Direttivo ed all' Assemblea dei So-
¢l

In caso di assenza od impedimento il tesoriere & sostituito dal Segretario o da per-
sona nominata dal Presidente

3.8.

3.9.

IL REVISORE DEI CONTI

L'Assembleq, se lo riterra opportuno, potra eleggere il Revisore dei Conti
che dovrd essere in possesso dei requisiti di Legge per svolgere tale fun-
zione e a cui spettera il controllo sulla gestione amministrativa dell'Asso-
ciazione e sulla regolare tenuta delle scritture contabili.

Il revisore dei conti dura in carica un esercizio ed é rieleggibile.

Egli redigera la sua relazione in merito ai bilanci consuntivi e preventivi
predisposti dal tesoriere e i esporrda allAssemblea dei Soci.

L'onorario del Revisore dei Conti sard a carico dei Soci che ne hanne ri-
chiesto la nomina o a carico di tutti i Soci qual'ora il Revisore del Conti sia
nominato dalla maggioranza dell' Assemblea.

IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Il Consiglio Direttivo pud istituire un Collegio dei Probivii composto da tre
membri dei quali uno eletto dal Consiglio Direttivo tra gli Associati (possi-
bilmente e preferibiimente un ex Presidente del Consiglio Direttivo) e due
fra persone non associate, scelte su proposta del Consiglio Direttivo, tra
due terne composte da persone particolarmente qualificate in funzioni
giuridiche e amministrative (Avvocati, giuristi, esperti del settore giuridico a
qualunqgue titolo, Commercialisti).

Il Collegio dei Probivir & costituito alla prima occomrenza, decade conte-
stualmente al mandato del Consiglio Direttiveo e come questo rimane in
carica quattro esercizi e comungue sino all Assemblea Ordinaria che pro-
cede al rinnovo del Consiglio Direttivo.

Il Collegio dei Probiviri &€ in carica con le stesse modalitd del Consiglio Di-
rettivo e nomina fra i suoi componenti il proprio Presidente, nella prima riu-
nione.

Il Collegio dei Probiviri decide in tutti | casi di controversie, incluse quelle
fra Associati e tra Associati e Associazione.

Il Collegio dei Probiviri delibera sul ricorse del Socio che sia stato escluso
dall'Associazione per deliberazione del Consiglio Direttivo.

Il Collegio dei Probiviri, ricevuta richiesta scritta dal Socio escluso, decide
insindacabilmente entro 30 giorni.

Il voto viene preso a maggioranza ed & segreto.

Di ogni seduta deve essere redatto apposito verbale.

E' facolta del Collegio dei Probiviri revocare I'esclusione del Socio nel caso
in cui siano venute a cessare le motivazioni che hanno generato fali deci-
sioni.
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Nessun componente del collegio dei Probivir pud partecipare alla discus-
sione e decisione di un provvedimento disciplinare o cautelare promosso
nei suoi confronti.

Qualora per effetto del comma precedente, vengano a mancare uno o
pit membri del Collegio dei Probivir, il Presidente del Consiglio Direttivo
nominerd i supplenti fino alla scadenza del mandato.

Sono prorogati tutti | poteri dei componenti il Collegio dei Probiviri nel pe-
riodo intercorrente fra la data di termine del mandate e la data dell'As-
semblea degli Associati competente a deliberare la nomina del Consiglio
Direttivo.

3.10. LA GRATUITA’ DELLE CARICHE
Tutte le cariche sociali sone elettive e gratuite.
E' previsto il rimborso delle spese sostenute e documentate per
I'espletamento della carica.

art. 4) RISORSE

4.1. PATRIMONIO ED ENTRATE
Il patrimonio & costituito da:
1.1.  beni mobili ed immobili di proprieta dell' Associazione;
1.2. eventudli fondi di riserva costituiti con eccedenze di bilancio;
1.3. eventuali donazioni, erogazioni e lasciti;
1.4. dlire entrate compatibili con la normativa in materia.

Le entrate dell' Associazione sono costituite:
4.1.5. ddlla quota d'iscrizione all'Associazione da versare una tantum allatto

dellammissione all'Associazione nella misura proposta dal Consiglio Diret-
tivo e ratificata dall'Assemblea;

4.1.6. dai contributi annui ordinari da stabilirsi annualmente dall'Assemblea Or-
dinaria su proposta del Consiglio Direttivo;

4.1.7. da eventuali contributi straordinari deliberati dall'Assemblea in relazione a
particolari iniziative;

4.1.8. da versamenti volontar degli Associati;
da alire fonti compatibili con gli scopi istituzionali come, a fitolo esemplifi-
cativo, le elargizioni dei Soci o di terzi sostenitori.

4.2.  DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DI UTILI
Le enfrate dell' Associazione sono interamente devolute al perseguimento
degli scopi statutari.
Non & ammessa la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi
di gestione nonché di fondi, riserve o capitale durante la vita
dell' Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte dalla Legge.

art.5) RENDICONTO ]
-
5.1. RENDICONTO ECONOMICO E FINANZIARIO

Il rendiconto economico-finanziario dell' Associazione & annuale e decorre TN A
dal primo gennaio di ogni anno. i N
Per ogni esercizio & predisposto un rendiconfo economico e finanziario S
consuntivo e preventivo.

i

Entro il 31 marzo di ogni anno, il Consiglio Direttivo deve essere convocato “\\
per la predisposizione del rendiconto economico e finanziario dell'eserci- =
zio precedente ed uno preventivo per l'esercizio in corso da sottopomre

all'approvazione dell' Assemblea.
Il rendiconto economico e finanziario deve restare depositato presso la
sede Legale dell'Associazione nei quindici giomni che precedono

e i P b i - e

Allegato "A" STATUTO Associazione ASSOVIT MILANO e
pag. 2dil0



I'Assemblea convocata per I'approvazione, a disposizione di tutti coloro
che abbiano motivato interesse alla visione.

art. 6) DISPOSIZIONI FINALI

46.1. SCIOGLIMENTO
L' Associazione pud essere sciolta solo dall' Assemblea Straordinaria dei So-
ci, con la maggioranza di almeno il 75% degli Associati in regola con i pa-
gamenti delle quote associative.
In caso di scioglimento I'Assemblea designerd uno o pivU liquidatori deter-
minandone | poteri.
Il netto risultante dalla liquidazione sard devoluto ad altre associazioni con
finalitd analoghe o a fini di pubblica utilitd, salvo diversa destinazione sta-
bilita dalla legge.

6.2 RINVIO ALLE LEGGI
Per tutto quanto non & previsto dal presente Statuto si fa rinvio alle norme
del Codice Civile vigenti in materia.

Il presente Statuto & stato deliberato ed approvato nell Assemblea dei Soci Fon-
datori del 18/01/2017.
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